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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2026
Dyrektora MGOPS w Ustrzykach Dolnych
z dnia 08 maja 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROGRAMIE
,KORPUS WSPARCIA SENIOROW”
NA ROK 2026 W ZAKRESIE MODULU I
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§1.

Postanowienia ogodline o Programie

1. Celem Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2026 w zakresie Modutu
jest zapewnienie ustug opiekunczych poprzez zwiekszenie dostepu do tzw. ,,opieki
na odlegto$¢” majacej na celu poprawe bezpieczenstwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania os6b starszych w wieku 60
lat i wiecej, ktore majg problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na
stan zdrowia, prowadzacych samodzielnie gospodarstwa domowe lub
mieszkajacych z osobami bliskimi, ktére nie sa w stanie zapewnic¢ im
wystarczajgcego wsparcia.

2. Regulamin okre$la zasady rekrutacji do Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw”
na rok 2026 w zakresie Modutu |l oraz zasady uczestnictwa w Programie.

3. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

4. Program realizowany jest przez Gmine Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej do 31 grudnia 2026 r.

5. Program finansowany jest ze $rodkéw pochodzacych z dotacji celowej budzetu
panstwa oraz srodkow wiasnych Gminy Ustrzyki Dolne.

6. Program jest skierowany do mieszkancow Gminy Ustrzyki Dolne.

7. Udziat w Programie jest bezptatny dla Uczestnikéw Programu.

8. Realizatorem programu ostonowego ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2026
w Gminnie Ustrzyki Dolne jest Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Ustrzykach Dolnych ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne, tel. kontaktowy
13/461-18-68, e-mail: sekretariat. ngops@ustrzyki-dolne.pl.

9. Informacje o Programie i dokumenty rekrutacyjne Programu dostepne sa
w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach
Dolnych, ul. Wyzwolenia 7 oraz na stronie internetowej Osrodka:

www.mgopsud.naszops.pl w zaktadce - Korpus Wsparcia Senioréw na rok 2026

oraz na stronie Gminy Ustrzyki Dolne.
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§ 2.
Definicje

1. Program — program ostonowy przyjety Uchwatg Nr XXVI1/264/26 przez Rade
Miejskg w Ustrzykach Dolnych z dnia 24 marca 2026 r., finansowany ze srodkow
pochodzacych z dotacji celowej budzetu panstwa w zakresie realizacji przez gminy
zadania wtasnego, okre$lonego w art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.) tj. podejmowanie
innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych oraz ze $rodkow
wiasnych gminy Ustrzyki Dolne — stanowigcych wktad wtasny do Programu.

2. Beneficjent — Gmina Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

3. Osrodek, MGOPS — Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach
Dolnych

4. Biuro Realizatora Programu - siedziba Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne.

5. Opieka na odlegtos¢ — forma sprawowania opieki nad osobami starszymi, chorymi,
po przebytych zabiegach medycznych, z niepetnosprawnosciami, ktorzy czasowo
lub na state wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. ,Opieka na
odlegtosc” gwarantuje szeroko pojety system biezgcego monitorowania stanu osoby
starszej / seniora w miejscu jego zamieszkania oraz pozwala na natychmiastowg
reakcje w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia seniora — zaréwno spowodowanego
problemami w zachowaniu funkcji zyciowych, jak réwniez w sytuacji wystapienia
incydentow w miejscu zamieszkania.

6. Kandydat / Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Programie.

7. Uczestnik / Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie
z zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie.

8. Komisja rekrutacyjna — pracownicy powotani Zarzadzeniem Dyrektora Miejsko —

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.
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9. Opaska bezpieczenstwa — opaska wyposazona w nastepujgce funkcje: przycisk
bezpieczenstwa — sygnat SOS, lokalizator GPS, funkcje umozliwiajace
komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami oraz dodatkowe funkcje takie
jak: detektor upadku, czujnik zdjecia opaski, funkcje monitorujgce podstawowe
czynnosci zyciowe tj. puls i saturacja. Opaska bezpieczenstwa potgczona z ustugg
operatora pomocy (Swiadczenie ustugi, w trybie 24 godziny przez 7 dni w tygodniu).
W przypadku trudnej sytuacji lub nagtego zagrozenia zycia / zdrowia wcisniecie
guzika alarmowego, znajdujgcego sie na opasce, umozliwi potaczenie sie
z centralg. Po odebraniu zgtoszenia dyspozytor (ratownik medyczny, opiekun
medyczny, pielegniarka) podejmie decyzje o sposobie udzielenia pomocy
seniorowi. W zalezno$ci od sytuacji dyspozytor moze zapewni¢ wsparcie
emocjonalne przez telefon, poprosic¢ o interwencje kogo$ z najblizszego otoczenia
Uczestnika.

10.Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna posiadajgca orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub rownowazne do ww. (Dz. U. z 2025 .

poz. 913 ze zm.).

§ 3.

Kryteria uczestnictwa w Programie

1. Uczestnikiem / Uczestniczkg Programu moze zosta¢ kazda osoba, ktdra spetnia
nastepujace kryteria:
1) Dostepu:
a) zamieszkuje na terenie Gminy Ustrzyki Dolne;
b)  w wieku 60 lat i wiecej;
C) ma problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe lub mieszka z osobami

bliskimi, ktore nie sg w stanie zapewni¢ jej wystarczajgcego wsparcia.
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2) Formalne:
Ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty
rekrutacyjne:
a) formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;
b) Informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowiaca

zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

3) Premiowane:

a) Kandydat / Kandydatka jest osobg samotnie zamieszkujaca;

b) Kandydat / Kandydatka legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo traktowanym na réwni z ww.
orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu (wymagana kserokopia
aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci).

. Udzielenie wsparcia w ramach Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2026
w zakresie Modutu Il jest bezptatne i nie bedzie uzaleznione od kryterium

dochodowego oraz nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.

§4.
Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objecie wsparciem 40 oséb.

. Liczba oséb objetych wsparciem w ramach Programu, wskazana w ust. 1

w zaleznosci od posiadanych srodkéw moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu.

. Rekrutacja Kandydatéw / Kandydatek do Programu bedzie odbywa¢ sie w trybie
ciagtym.

. Dokumenty wymienione w § 3 ust.1 pkt. 2 i pkt 3 nalezy ztozyé na pismie w Miejsko
— Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych ul. Wyzwolenia 7,
38-700 Ustrzyki Dolne, w godzinach urzedowania O$rodka tj. od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30, za posrednictwem operatoréw pocztowych,
lub poprzez adres e — doreczenia AE:PL-66671-25285-WFGGS-26.



- <@ ¥y L 4
2 Ministerstwo Rodziny, q é% <
Pracy i Polityki Spotecznej - i

USTRZYKI DOLNE

UWAGA! W przypadku sktadania dokumentdw rekrutacyjnych za posrednictwem
operatorow pocztowych za date ztozenia dokumentoéw przyjmuje sie date wptywu do
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 musza zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem Kandydata / Kandydatki. Dokumenty przestane w postaci
elektronicznej muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

6. Formularz zgtoszeniowy do Programu z pozostatg dokumentacjg rekrutacyjna
bedzie rejestrowany wedtug kolejnosci zgtoszenia.

7. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata / Kandydatki do uczestnictwa w Programie.

8. W terminie od 18.05.2026 r. do 29.05.2026 r. przyjmowana bedzie dokumentacja
rekrutacyjna.

9. Dokumentacja rekrutacyjna ztozona w Osrodku przed wskazang datg w ust. 8
bedzie pozostawiona bez rozpatrzenia.

10.W przypadku niedostarczenia przez Kandydata / Kandydatke dokumentu lub /

i dokument zostanie wypetniony w sposob niekompletny lub budzacy watpliwosci co
do jego tresci (np. zaznaczono dwie odpowiedzi lub nie zaznaczono zadnej
odpowiedzi) Komisja rekrutacyjna nie wzywa Kandydata / Kandydatki do
dostarczenia, uzupetnienia lub poprawienia dokumentu.

11. Jezeli sytuacja o ktdérej mowa w ust. 10 dotyczy spetnienia przez Kandydata /
Kandydatki kryteriow formalnych lub dostepu Komisja rekrutacyjna uznaje, ze
Kandydat / Kandydatka nie spetnia danego kryterium.

12. Jezeli sytuacja o ktdérej mowa w ust. 10 dotyczy kryteriow premiowanych Komisja
rekrutacyjna za dane kryterium premiowane przyznaje 0 punktow.

13.W terminie od 01.06.2026 r. do 03.06.2026 r. prowadzona bedzie weryfikacja
kryteribw dostepu i formalnych oraz premiowania.

14.Ocena kryteriow dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia /
nie spetnia. Komisja sporzadzi liste oséb, ktore spetniajg kryteria dostepu



w<

- Ministerstwo Rodziny, o
.\ Pracy i Polityki Spotecznej

R L

MGOPS

((AvaR

/

S

USTRZYKI DOLNE

I formalne. Osoby te zostang poddane ocenie w zakresie spetniania kryteriow
premiowania.

15. Komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji kryteriow premiowania, sumowania
punktoéw oraz ustali liste rankingowa oséb zakwalifikowanych do Programu oraz
liste rezerwows.

16. Weryfikacja, o ktdrej mowa w ust. 15 nastgpi wedtug nizej wymienionych wartosci
punktowych:

1) Kandydat / Kandydatka jest osobg samotnie zamieszkujgca
TAK - 10 PKT, NIE - 0 PKT;

2) Kandydat / Kandydatka legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo traktowanym na réwni z ww.
orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
TAK - 10 PKT, NIE - 0 PKT.

17.Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskajg
najwigkszg liczbe punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku Kandydatow /
Kandydatek posiadajgcych takg samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do
Programu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

18. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa oséb
zakwalifikowanych do uczestnictwa w Programie oraz lista rezerwowa oséb, ktére
spetniajg kryterium dostepu i formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej moga
zostac zaproszone do udziatu w Programie wedtug pozycji zajmowanej na liscie
rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji osoby z listy rankingowe;.

19. Osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu, o ktérym mowa
W § 4 ust. 8, a spetniaja kryteria dostepu i formalne Programu zostang umieszczone
na liscie rezerwowej pod pierwsza wolng pozycja.

20. O wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane do Programu oraz osoby z listy
rezerwowej zostang powiadomione telefonicznie lub osobiscie w terminie do 3 dni

od momentu zakonczenia naboru.
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21.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

22.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Beneficjenta.

23.Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje rekrutacyjng w Miejsko — Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

24.Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystgpieniem do weryfikacji kryteriow
dostepu, formalnych i premiowanych ztozg oSwiadczenia, ktérych wzér stanowi

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§5.

Realizacja ustugi ,,Opieka na odlegtos$¢”

1. W ramach realizowanego Programu w zakresie Modutu Il — Opieka na odlegtos$¢,
Uczestnikom zostanie zapewniony bezptatny dostep do tzw. ,opasek
bezpieczenstwa” wyposazonych m.in. w nastepujgce funkcje:

1) przycisk bezpieczenstwa — sygnat SOS;

2) detektor upadku;

3) lokalizator GPS;

4) czujnik zdjecia opaski;

5) funkcje umozliwiajgce komunikowanie sie z centrum obstugi i opiekunami;
6) funkcje monitorujgce podstawowe czynnosci zyciowe (puls i saturacja).

2. Wsparcie zostanie udzielone kazdemu Uczestnikowi / Uczestniczce w postaci ustugi

,,Opieki na odlegto$¢” tj.:

1) bezptatne udostepnienie opaski bezpieczenstwa;

2) dostep do systemu informatycznego teleopieki;

3) opieke centrali monitoringu, dziatajgcej przez 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, monitorujgcej zdarzenia, w tym aktywnosci SOS;

4) przeszkolenie w zakresie korzystania z opaski bezpieczenstwa.

3. Opaska bezpieczenstwa potgczona bedzie z obstugg operatora centrali
monitoringu. W przypadku trudnej sytuacji lub nagtego zagrozenia wcisniecie guzika

alarmowego SOS znajdujgcego sie na opasce umozliwi potagczenie sie z centralg
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monitoringu. Po odebraniu zgtoszenia dyspozytor (ratownik medyczny, opiekun
medyczny, pielegniarka) podejmie decyzje o sposobie udzielenia pomocy
Uczestnikowi Programu.

§6.

Obowiazki Uczestnika Programu

1. Uczestnik / Uczestniczka Programu zobowigzany / a jest w szczegdélnosci do:
1) podpisania nastepujacych dokumentow:

a) oswiadczenia stanowigcego zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

b) umowy uzyczenia ,opaski bezpieczenstwa”, ktérej wzor stanowi zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu,

C) protokotu zdawczo — odbiorczego dotyczacego przekazania ,opaski
bezpieczenstwa”;

2) prawidtowego uzytkowania ,opaski bezpieczenstwa”.

a) za uszkodzenia wynikte z nieodpowiedniego korzystania z urzgdzenia
wine ponosi Uczestnik / Uczestniczka Programu i pokrywa wszystkie
koszty zwigzane z naprawg sprzetu;

b) w przypadku zawinionego catkowitego zniszczenia lub utraty urzadzenia
Uczestnik / Uczestniczka Programu zobowigzany jest do zwrotu
rébwnowartosci urzadzenia;

C) uczestnik nie ponosi odpowiedzialnosci za uzytkowang opaske
bezpieczenstwa uszkodzong w nastepstwie sity wyzszej lub w przypadku
awarii opaski spowodowanej wadg ukryta sprzetu;

3) biezacego informowania Realizatora Programu o wszystkich zdarzeniach

majacych wptyw na prawidtowe realizowanie wparcia.

§7.

Warunki rezygnacji z udziatu w Programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania
w kazdej chwili.
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. Kazdy Uczestnik / Uczestniczka Programu rezygnujacy / a z udziatu w Programie
zobowigzany / a jest do ztozenia pisemnej rezygnacji oraz niezwtocznego zwrotu

opaski bezpieczenstwa do Realizatora Programu.

§ 8.

Postanowienia koncowe

. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych zastrzega
sobie prawo do zmian w Regulaminie.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez

Dyrektora Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych

i obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.



