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§1.
Definicje

1. Asystent — asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Beneficjent — Gmina Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne.

3. Dni robocze — dni pracy Osrodka.

4. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w Programie na podstawie
zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.

5. Komisja Rekrutacyjna — pracownicy powotani Zarzgdzeniem Dyrektora Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

6. Osrodek, MGOPS - Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Ustrzykach Dolnych.

7. Program — Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 finansowany ze srodkow
Funduszu Solidarnosciowego.

8. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi
W niniejszym Regulaminie.

§ 2.

Postanowienia ogodlne

1. Ustugi asystencji osobistej przyznawane i realizowane bedg zgodnie z zapisami
Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

2. Ustugi asystenciji osobistej w ramach Programu mogg by¢ swiadczone, przez
osoby petnoletnie, niebedgce cztonkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi
uczestnika lub osobami faktycznie zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem, ktore:

1) posiadajg dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za zgodg Osrodka, w innych
zawodach i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekunczym lub

2) posiadajg co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np.
doswiadczenie zawodowe, doswiadczenie w udzielaniu wsparcia osobom z
niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu, lub

3) zostang wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego

(w przypadku osoby matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Karcie
zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
7 do Programu i sg przygotowane do swiadczenia ustug asystencji osobistej na
podstawie oswiadczenia uczestnika lub jego opiekuna prawnego.
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3. Asystentem nie moze by¢ osoba bedgca uczestnikiem programow Ministra
finansowanych ze srodkéw Funduszu dotyczgcych ustug asystencji osobistej i
opieki wytchnieniowej ani osoba, ktora jest opiekunem prawnym uczestnika

Programu.

4. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady
uczestnictwa w Programie.

5. Regulamin okres$la prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

6. Program realizowany jest przez Gmine Ustrzyki Dolne / Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych od 01.01.2026 r. do
31.12.2026 r.

7. Program jest finansowany ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej "Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego
— edycja 2026.

8. Program jest skierowany do mieszkancéw gminy Ustrzyki Dolne.

9. Biuro Programu znajduje sie w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7.

10.Udziat w Programie jest bezpfatny dla Uczestnikéw Programu.

§ 3.

Kryteria uczestnictwa
Uczestnikiem Programu moze zostac¢ osoba, ktora spetnia nastepujace kryteria:

1) Dostepu:
a) zamieszkuje na terenie gminy Ustrzyki Dolne;
b) ukonczyta 2. rok zycia;
c) legitymuije sie:
— orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
— traktowanym na réwni z orzeczeniami o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1301 z p6zn. zm.) albo
— w przypadku dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku
Zycia orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami w pkt. 71 8
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznos¢ statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji;
d) wymaga wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
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2) Formalne:
Ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty
rekrutacyjne:
a) karte zgtoszenia do Programu ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig" dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2026 stanowigcg zatgcznik nr 7 do Programu wraz z kserokopig aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci;
b) oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
c) klauzule informacyjng RODO Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w ramach Programu "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026 stanowigcg zatgcznik
nr 16 do Programu;
d) klauzule informacyjng stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3) Premiowane:
a) sytuacja rodzinna;
b) wsparcie ze strony instytucii;
c) wsparcie ze strony srodowiska.

§ 4.

Zasady rekrutacji

1. Beneficjent planuje w ramach realizowanego Programu objecie wsparciem 49
0sob, w tym:

a) 4 dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt.
7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznos¢ statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

b) 45 oso6b posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniami o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

2. Liczba osbb objetych wsparciem w ramach Programu, wskazana w ust. 1 w
zaleznosci od posiadanych srodkow moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu.
3. Dokumenty wymienione w § 3 pkt 2 nalezy ztozy¢ na piSmie w
siedzibie Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach
Dolnych ul. Wyzwolenia 7, 38-700 Ustrzyki Dolne, w godzinach urzedowania
Osrodka tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, za
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posrednictwem operatorow pocztowych, poprzez adres e — doreczenia AE:PL-
66671-25285-WFGGS-26 UWAGA: w przypadku sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych za posrednictwem operatoréw pocztowych — za date ztozenia
dokumentow przyjmuje sie date wptywu do MGOPS.

. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 muszg zosta¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem Kandydata lub opiekuna prawnego. Dokumenty przestane w postaci
elektronicznej muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

. Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi
przez Beneficjenta nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do
Programu.

. W terminie od 07.01.2026 r. do 16.01.2026 r. przyjmowana bedzie dokumentacja
rekrutacyjna.

. Dokumentacja rekrutacyjna ztozona w Os$rodku winna byé kompletna, a
przedtozone dokumenty wypetnione dokfadnie (kompletnie) i czytelnie
(drukowanymi literami).

. W przypadku niedostarczenia przez Kandydata jakiego$ dokumentu lub/i
dokument zostanie wypetniony w sposéb niekompletny, nieczytelny lub budzacy
watpliwos¢ co do jego tresci (np. zaznaczono dwie odpowiedzi) Komisja
Rekrutacyjna nie wzywa Kandydata do dostarczenia, uzupetnienia lub
poprawienia dokumentacji.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8 Komisja Rekrutacyjna ocenia dokumenty
rekrutacyjne na podstawie przedtozonych przez Kandydata dokumentow i
informacji zawartych w dokumentac;ji, ktére sg uzupetnione w sposéb niebudzacy
watpliwosci co do ich tresci.

10. Jezeli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 8 dotyczy spetnienia przez Kandydata

kryteriéw formalnych lub dostepu Komisja Rekrutacyjna uznaje, ze Kandydat nie
spetnia danego kryterium.

11.Jezeli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 8 dotyczy kryteriow premiowanych Komisja

Rekrutacyjna za dane kryterium premiowane przyznaje 0 punktdw.

12.W terminie od 19.01.2026 r. do 20.01.2026 r. prowadzona bedzie weryfikacja

kryteriéw dostepu i formalnych. Ocena kryteriéw dostepu i formalnych zostanie
dokonana metodg: spetnia / nie spetnia. Komisja sporzadzi liste oséb, ktére
spetniajg kryteria dostepu i formalne. Osoby te zostang poddane ocenie w
zakresie spetniania kryteriéw premiowania.

13.W terminie od 21.01.2026 r. do 23.01.2026 r. nastgpi weryfikacja kryteriéw

premiowania, sumowanie punktéw oraz ustalanie listy rankingowej oséb
zakwalifikowanych do Programu oraz listy rezerwowej. Dla kazdej z grup
docelowych, wymienionych w ust. 1 bedg prowadzone odrebne listy rankingowe
i rezerwowe.
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14.Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 13 nastgpi wedtug nizej wymienionych wartosci
punktowych:
1) Sytuacja rodzinna (weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata):

a)

b)

rodzaj gospodarstwa domowego i mozliwos¢ wsparcia bliskich:
osoba nie ma mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich i
— jest osobg samotnie gospodarujgcg — pkt 36,
— jest osobg wspdlnie zamieszkujgcyg i gospodarujgcag z inng
osobg/osobami — pkt 35,
osoba ma mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich — pkt 0;
struktura rodzinna:
osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada wstepnych
(tj. rodzicow, dziadkow itd.) ani zstepnych (1. dzieci, wnukow itd.) oraz nie
zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi — pkt 6,
osoba pozostaje w zwigzku matzenskim lub / i posiada wstepnych lub / i
zstepnych oraz nie zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub
niespokrewnionymi — pkt 4,
osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim i nie posiada wstepnych ani
zstepnych oraz zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub
niespokrewnionymi — pkt 2,
osoba pozostaje w zwigzku matzenskim lub / i posiada wstepnych lub /i
zstepnych i zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub
niespokrewnionymi — pkt 0.

2) Wsparcie ze strony instytucji (weryfikacja na podstawie Karty zgtoszenia do
Programu i oswiadczenia Kandydata).
W przypadku korzystania ze wsparcia, o ktdrym mowa w niniejszym punkcie
wymiar godzin wsparcia nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem
np. zaswiadczeniem za wyjgtkiem sytuacji, gdy ustugi przyznane zostaty przez
Osrodek):

a)

b)

d)

osoba nie korzysta z ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, ustug finansowanych w ramach Funduszu
Solidarnosciowego lub ustug obejmujgcych analogiczne wsparcie do tego, o
ktérym mowa w czesci IV ustepie 22 Programu, finansowane ze srodkéw
publicznych — pkt 6,

osoba korzysta z ustug, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a w wymiarze

do 15 godzin miesiecznie — pkt 4,

osoba korzysta z ustug, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a w wymiarze powyzej
15 godzin miesiecznie — pkt 2,

osoba jest uczestnikiem Dziennego Domu Pomocy ,,Akademia
Bieszczadzkiego Seniora”, Dziennego Domu ,Senior+”, Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Ustrzykach Dolnych, innego osrodka wsparcia lub
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instytucji prowadzonej np. przez fundacje lub stowarzyszenie, w ktérej
moze skorzystac¢ ze wsparcia co najmniej przez 5 dni w tygodniu w
wymiarze co najmniej 3 godzin dziennie — pkt 0.
3) Wsparcie ze strony srodowiska (weryfikacja na podstawie Karty zgtoszenia
do Programu i oswiadczenia Kandydata):

a) osoba porusza sie w domu:

— nie porusza sie samodzielnie ani z pomocg sprzetow ortopedycznych
- pkt 6,

— porusza sie z pomocg sprzetdw ortopedycznych itp. — pkt 3,

— samodzielnie — pkt 0;

b) osoba porusza sie poza miejscem zamieszkania:

— nie porusza sie samodzielnie ani z pomocg sprzetow ortopedycznych
- pkt 6,

— porusza sie z pomocg sprzetdw ortopedycznych itp. — pkt 3,

— samodzielnie — pkt 0;

c) pobieranie swiadczenia wspierajgcego przez Kandydata (jego opiekuna
prawnego) lub swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu sprawowania opieki
nad Kandydatem:

— Kandydat (jego opiekun prawny) nie pobiera swiadczenia wspierajgcego i
inna osoba nie pobiera swiadczenia pielegnacyjnego z tytutu sprawowania
opieki nad Kandydatem — pkt 6,

— Kandydat (jego opiekun prawny) pobiera swiadczenie wspierajgce lub inna
osoba pobiera swiadczenie pielegnacyjne z tytutu sprawowania opieki nad
Kandydatem — pkt O;

d) korzystanie z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka, wolontariat,
umowa cywilnoprawna:

— osoba nie korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka,
wolontariat, umowa cywilnoprawna — pkt 4,

— o0soba korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka, wolontariat,
umowa cywilnoprawna w wymiarze do 15 godzin miesiecznie — pkt 2,

— osoba korzysta z innych form wsparcia np. pomoc sgsiedzka, wolontariat,
umowa cywilnoprawna w wymiarze powyzej 15 godzin miesiecznie
— pkt 0.

15. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskajg
najwiekszg liczbe punktéw w procesie rekrutacji. W przypadku Kandydatow
posiadajgcych takg samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do Programu
decydowac bedzie ocena indywidualnej sytuacji uczestnika odnoszgca sie jego
potrzeb wsparcia, poziomu samodzielnosci, mozliwosci uzyskania pomocy od
innych osob.

16.W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa osob

zakwalifikowanych do uczestnictwa w Programie oraz lista oséb rezerwowych,
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ktére spetniajg kryterium dostepu i formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do
udziatu w Programie z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Pozycja zajmowana
przez osobe na liscie rezerwowej bedzie wigzata sie z oceng indywidualnej
sytuacji osoby odnoszgcej sie do jej potrzeb wsparcia, poziomu samodzielnosci,
mozliwosci uzyskania pomocy od innych oséb, ocena bedzie dokonywana przez
Komisje Rekrutacyjna.

17.0soby z listy rezerwowej danej grupy docelowej mogg zostaé zaproszone do
udziatu w Programie w trakcie jego trwania w przypadku pojawienia sie
oszczednosci w ramach kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacjg ustug
asystenciji osobistej.

18.0soby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne po uptywie terminu, o ktérym mowa
w § 4 ust. 6 spetniajgce kryteria dostepu, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 oraz
kryterium formalne, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 zostang umieszczone na liscie
rezerwowej.

19.Osoby zostang poinformowane przez Beneficjenta o zakwalifikowaniu sie do
Programu lub odmowie przyznania ustug asystencji wraz z uzasadnieniem,
pisemnie w terminie 10 dni roboczych od dnia dokonania weryfikacji kandydatow,
o ktérej mowa w ust. 13 przez Komisje Rekrutacyjna.

20.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow Beneficjent zastrzega
sobie prawo do przedtuzenia terminu ogtoszonego naboru do Programu.

21.Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

22.Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig wlasnosc¢
Beneficjenta.

23.Rekrutacja bedzie prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych.

24 . Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystgpieniem do weryfikacji kryteriow
dostepu, formalnych i premiowanych ztozg oswiadczenia, ktérych wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

Prawa i obowigzki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i zakresie ustalonym przez
Beneficjenta;

2) bycia traktowanym przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form
grzecznosciowych;

3) poszanowania jego uczuc¢ i Swiatopogladu, a takze poszanowania woli w
zakresie sposobu wykonywania ustugi asystenckiej, jesli nie wigzg sie to z
obnizeniem jakosci ustug lub ich op6znieniem;
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wymagania od asystenta swiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny
oraz wykonywania czynnos$ci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych i informaciji oraz
sytuacji zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkow rodziny
lub /i oséb zamieszkujgcych wspdlnie z Uczestnikiem;

otrzymywania informacji o nieobecnosci asystenta przekazanej przez
asystenta lub Beneficjenta;

przekazywania uwag dotyczgcych sposobu realizacji i jakosci Swiadczonych
na jego rzecz ustug oraz zgtaszania ich asystentowi oraz Beneficjentowi.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

1)

wspotpracy z Osrodkiem oraz asystentem przy realizacji ustug asystencji
osobistej w miare jego mozliwosci;

traktowania asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form
grzecznosciowych i zasad kultury osobistej;

nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem oraz
niewykorzystywania relacji z asystentem do realizacji wtasnych intereséw;
wspotpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢
itp.;

wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktére zostaty uwzglednione

w karcie zakresu czynnosci w ramach ustugi asystencji osobistej do Programu
"Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026;

umozliwienie asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach
realizacji ustugi, jezeli ustuga asystencji ma by¢ swiadczona w mieszkaniu
Uczestnika;

potwierdzania wtasnorecznym podpisem na karcie realizacji ustug asystenc;ji
osobistej w ramach Programu "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2026 (stanowigcej zatgcznik
nr 9 do Programu) oraz innych dokumentach zwigzanych z uczestnictwem i
korzystaniem z formy wsparcia wykonania ustugi przez asystenta.

W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustugi Uczestnik jest
obowigzany poda¢ powdd odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania
karty i powod odmowy;

niezwtocznego przekazania Beneficjentowi i asystentowi informaciji

o planowanych, a takze nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujgcych
brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckiej;

respektowania zasad Programu oraz niniejszego Regulaminu.

Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta traktuje sie:

stosowanie przemocy wobec asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie
przedmiotami, itp.);
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2) podnoszenie gtosu na asystenta;

3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

4) zachowania przekraczajgce granice sfery intymnej.

4. Uczestnik nie powinien:

1) pozyczac pieniedzy asystentowi;

2) pozyczacé pieniedzy od asystenta;

3) przekazywac korzysci majgtkowych asystentowi, w szczegdlnosci
mieszkania, pieniedzy, cennych przedmiotow itp.;

4) udziela¢ petnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzgdzania
swoim majatkiem ani do reprezentowania przed wtadzami panstwowymi,
urzedami, organami administracji publicznej, sgdami, podmiotami
gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze do sktadania oswiadczen oraz
wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.

§ 6.

Realizacja ustug asystencji osobistej

1. Realizacja ustug asystencji osobistej odbywac¢ sie bedzie na podstawie Karty
realizacji ustug stanowigcej zatgcznik nr 9 do Programu ,Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego edycja 2026,
ktorg nalezy uzupetnia¢ na biezgco.

2. Dziatanie Uczestnika skutkujgce niemoznoscig realizacji przez asystenta ustug
moze stanowi¢ podstawe do skreslenia Uczestnika z uczestnictwa w Programie.
O skresleniu z uczestnictwa w Programie decyduje Dyrektor Osrodka.

3. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ swiadczone ustugi
opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, inne ustugi finansowane ze srodkow
Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie do wsparcia, o
ktérym mowa w czesci |V ustepie 22 Programu, finansowane ze srodkow
publicznych.

4. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z uczestnictwa w Programie jezeli ustugi
asystenciji osobistej nie sg Swiadczone na jego rzecz nieprzerwanie przez okres
2 miesiecy, o ile przyczyna nieswiadczenia ustug lezy po stronie Uczestnika.

O skresleniu z uczestnictwa w Programie decyduje Dyrektor Osrodka.

5. W podejmowanych dziataniach asystent ma obowigzek brania pod uwage
potrzeb i preferencji Uczestnika Programu oraz opiekuna prawnego.

6. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika lub asystenta alkoholu,
uzywania srodkéw odurzajgcych lub znajdowanie sie pod ich wptywem w trakcie
realizacji ustugi przez asystenta.
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Asystent realizuje ustugi wytgcznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscia, na

podstawie jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla oséb trzecich, w

tym cztonkow rodziny osoby z niepetnosprawnoscia.

Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewnié, aby osoby wspdlnie z nim

zamieszkujgce:

1) utrzymywaty czystos¢ wspodlnie uzytkowanych sprzetéw, pomieszczen oraz
urzadzen;

2) umozliwity asystentowi wykonywanie ustug;

3) traktowaty asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form
grzecznosciowych.

9. Asystent ma prawo odmowic realizacji ustugi:

10.

11.

1) w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu Uczestnika, asystenta lub
osoby trzeciej;
2) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ wyrzgdzenia
szkody osobom trzecim lub tamania przepisow prawa.
Asystent nie $wiadczy i nie wykonuje zadnych czynnosci medycznych (np.
cewnikowanie, zmiana opatrunkéw, aplikowanie lekéw itp.).
Niewywigzanie sie przez Uczestnika z obowigzkéw okreslonych w niniejszym,
moze skutkowac skresleniem z uczestnictwa w Programie.

§7.

Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania

w kazdej chwili.
Kazdy Uczestnik rezygnujgcy z udziatu w Programie zobowigzany jest do
ztozenia pisemnej rezygnacji.

§ 8.

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg

zapisy Programu Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.

W sytuacji wystgpienia w trakcie realizacji przez Beneficjenta Programu zmian

w zapisach Programu Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciag” dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2026 lub wystgpienia rozbieznosci
z zapisami niniejszego Regulaminu, zastosowanie majg zapisy Programu, z
wytgczeniem postanowien zawartych w § 2 ust. 2 pkt. 3 Regulaminu.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia
zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentéw.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;j.
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6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzgdzenia przez
Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Ustrzykach
Dolnych i obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

7. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ustrzykach Dolnych, ul. Wyzwolenia 7
oraz na stronie internetowej www.mgopsud.naszops.pl w zaktadce Realizowane
Projekty i Programy ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig" dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego” - edycja 2026.
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